رسالة إلى معلم

(
الحمد لله الواحد القهار ، العزيز الغفار ، مكور الليل على النهار ، ومكور النهار على الليل ، أحمده أبلغ حمد وأزكاه ، وأشمله وأنماه ؛ وأشهد أن لا إله إلا الله ، البر الكريم ، الرؤوف الرحيم ؛ وأشهد أن محمداً عبده ورسوله ، وحبيبه وخليله ، الهادي إلى صراط مستقيم ، صلوات الله وسلامه عليه وعلى سائر النبيين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين(1). 

أما بعد :

   فيا أخي المعلم : أكتب لك هذه الرسالة المتواضعة تذكرةً وتبصرةً لك في طريق العلم والتعلم ، واسأل الله أن ينفعك بها ويجعلها مفتاح خير وهداية ودليلاً لك في ميدان التعليم وألا يحرمني أجرها وثوابها إنه ولي ذلك والقادر عليه .

   وهذه الرسالة يا أخي : من باب قوله تعالى : (  وتعاونوا على البر والتقوى( (
)، وقد صح عن الرسول ( أنه قال : ( والله في عون العبد ما كان العبد في عون أخيه ) (
) ؛ وقال  ( : ( من دل على خير فله مثل أجر فاعله ) (
) .  

(   الإ هداء   (
(  إلى معلم الأجيال أعزّ الناس ، وأكرم العباد ، فأنت حاملٌ لأشرف مهنة ،( ناقلٌ لأسمى رسالة ، ولا يضيرنك لوم اللائمين ، ولا غمز المتحاملين ، فأنت أساسُ التعليم ، وأنت قلبُ التربية ، وأنت أعز الناس بالأمس واليوم والغد ، وأنت الذي ينطبق عليك قول أبي فراس الحمداني ـ إذا بلغ طلابك الهدف وحققوا للمجتمع رسالته ـ :

وكنا كالسهام إذا أصابت      مراميها فراميها أصابا 

  أخي المعلم : كن واثقاً من نفسك كل الثقة في تدريسك ، وأدائك الدور المطلوب منك،  وأعلم أن الثقة بالنفس أهم صفة يمتلكها الإنسان بعد الإيمان بالله ، والمربون الحكماء هم الذين يسعون دائماً إلى تقوية الثقة وترسيخها في نفوس أبنائهم وطلابهم ، والعاقل هو الذي لا يسمح للإخفاق أن ينال من عزيمته ويفتَّ في عضده ، والذي يخفق في دراسته واختباره مرة ينجح في المرة التي تليها ، بل يحول هزيمتَهُ نصراً ، وخسارتَه ربحاً.

  أخي المعلم : أنت أساس العملية التعليمية والبناء الجديد للتعليم … وكل عمل تنظيري أوتنظيمي سيكون نجاحه قاصراً دون تفاعلك وتفهمك لرسالتك العظيمة  .

  أخي المعلم : إذا أردت أن تعرف نجاحك في عملك ورسالتك ، فابحث عن تأثر طلابك بشخصيتك واقتدائهم بأخلاقك وأعمالك وفضائلك . فما قيمة أن ينال الطالب درجة عالية في المواد الدينية ولا يُرَى أثر ما تعلمه في أخلاقه وسلوكه ؟ و ما نفع تحصيله درجاتٍ ممتازةٍ في اللغة العربية إذا لم يتمكن الطالبُ من القراءة الصحيحة والتعبير الجميل، 

(    فالمعلم هو أساس العلم والتربية.                                                   (
أخي الكريم : فاتحة رسالتي هذه شكرُ الله على ما ألهمنا وسؤالهُ التوفيق للعمل بما علمنا والقيامَ بالواجب الذي أنيط بنا ، فإن الخير والسداد يا أخي لا يدرك إلا بتوفيق الله .

1. إخلاص العمل :

   أخي المعلم أوصيك بإخلاص النية في طلبك للعلم ، وجهاد النفس على العمل بموجبه ، فإن العِلم شجرةٌ ، والعمل ثمرة ، وليس يعد عالماً من لم يكن بعلمه عاملاً ، وقديماً قيل : العلم والد والعمل مولود ، فلا تأنس بالعمل ما دمت مستوحشاً من العلم ، ولا تأنس بالعلم ما كنت مقصراً في العمل ولكنِ اجمع بينهما وإن قل نصيبك منهما (
) .

  أخي اجعل عملك وتدريسك خالصاً لوجه الله تبارك وتعالى لا رياء فيه ولا سمعة ، واجعل ما تأخذه من أجرٍ وراتبٍ معونةً على هذه الرسالة العظيمة التي تحملتها وقمت بها. 

  سدد الله خطاك وألهمك الرشاد والقصد في القول والعمل ، قال تعالى : ( فمن كان يرجو لقاء ربه فليعمل عملاً صالحاً ولا يشرك بعبادة ربه أحداً ( (
).

2. تقوى الله :

     اتقِ الله في نفسك وطلابك الذين تقلدت أمانتهم والمسؤولية عنهم وعن جهودهم ونشاطهم وتقدمهم نحو الأفضل والأحسن في العلم والتعليم ، ففي سنن الترمذي عن    أبي ذر ومعاذ بن جبل ( عن الرسول ( قال : ( اتق الله حيثما كنت واتبع السيئة الحسنة تمحها وخالق الناس بخلق حسن ) (
) ؛ ولا تنس وأنت تشرح وتتابع طلابك قول المصطفى ( : ( كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعيته ) (
) .

3. مراقبة الله في العمل :
  أخي المعلم : راقب الله في أعمالِك وليكن ذلك هدفاً تسعى إليه في حياتك ، همك الأكبر رضى الله ومراقبته لا مراقبة الناس والحرص على رضاهم ومودتهم ، قال تعالى :

 (وهو معكم أينما كنتم((
)،وقال سبحانه:( يعلم خائنة الأعين وما تخفي الصدور((
) ؛ وقديماً قال الشاعر : 

من راقب الناسَ مات همّاً     وعاش في حيرة من النكد

4. القدوة الحسنة :

  أخي المعلم : كن قدوةً حسنةً في أقوالِك وأعمالِك وأدائِك للواجب الذي تحملته ؛ كن قدوة حسنة لزملائك المعلمين في الحضور المبكر والاهتمام بالعمل والتفاعل الجيد داخل المدرسة وخارجها فيما ينفع الأبناء ويخدم العملية التعليمية . 

  كن قدوة حسنة لأبنائك الطلاب بالسمت الحسن والكلمة الطيبة المؤثرة التي يتربى عليها الصغار قبل الكبار وفي ذلك أجر عظيم . قال الرسول ( : ( الكلمة الطيبة صدقة ) . 

5. قابل طلابك بوجه طليق :

   أخي المعلم : إذا دخلت قاعة الدرس فقابل طلابك بوجه طليق : ( لا تحقرن من المعروف شيئاً ولو أن تلقى أخاك بوجه طليق )(
).. وحيِّهم بتحية الإسلام الخالدة :                                                      "السلام عليكم ورحمة الله" .. ( أولا أدلكم على شيء إذا فعلتموه تحاببتم ؟ أفشوا السلام بينكم )(
). 

6. المقدمة :
  أخي المعلم : ابدأ درسك بحمد الله والثناء عليه ليكون بإذن الله مباركاً ونافعاً ومفيداً ، اقتداءً بكتاب الله تعالى وسنة المصطفى (  في خطبه ومراسلته وفي هذا يقول عليه الصلاة والسلام : ( كل أمر ذي بال لايبدأ فيه بالحمدلله فهو أقطع ) ـ وروي أجذم ـ (
) .

  وختاماً اختِم درسك بهذا الدعاء الذي كان من هدي النبي (   المواظبة عليه في نهاية كل مجلس : ( سبحانك اللهم وبحمدك أشهد أن لا إله إلا أنت أستغفرك وأتوب إليك ؛ وقال في آخره : هذا كفارة ما يكون في المجلس ) (
) . 

7. التحدث باللغة الفصحى :

  أخي المعلم : احرص على معرفة اللغة والنحو وإعراب الكلام لئلا تلحن أثناء شرحك للدرس . ولتقرأ النصوص على وجهها الصحيح ، ولعلي أذكرك بأفعال السلف وهديهم في هذا الموضوع المهم ، فأقول : قال الأئمة ابن مفلح وابن الجوزي وابن عبد البر رحمهم الله : " كان عبد الله بن عمر ( يضرب ولده على اللحن" . وكتب عمر بن الخطاب ( إلى أبي موسى الأشعري ( : " أما بعد : فتفقهوا في السنة وتعلموا العربية " ، وروى ابن أبي شيبة عن عمر بن الخطاب (  أنه قال : " تعلموا العربية فإنها تثبت العقل وتزيد في المروءة ". وقال عبد الملك بن مروان : " اللحن في الكلام أقبح من آثار الجدري في الوجه"(
) . 

  فاجتهد يا أخي في إتقان اللغة ومعرفة أصولها وتقرب إلى ربك بذلك فهي لغة القرآن ولغة أهل الجنة . 

8. الاهتمام بالمادة الدراسية :

  أخي المعلم قَدِّر المادة الدراسية المسندة إليك وأعطها حقَّها من الرعاية والاهتمام ، وبذل الجهد في تيسير عسيرها ، وحل مُشكَلِها عند أبنائك الطلاب ، ولا يجولن بخاطرك أن تلك المادة سهلةٌ وتافهة لأن ذلك يسري إلى نفوس التلاميذ وعقولهم وبذلك تكون قد عَظَّمْتَ قدر المادة وما فيها من معلومات . لما جاء في المجموع للنووي : ( أن الإمام مالك رحمه الله سئل عن مسألة فقال : لا أدري ، فقيل هي مسألة خفيفة سهلة ، فغضب رحمه الله وقال: ليس في العلم شيء خفيف ) (
) . . ويا حبذا لو رجعت إلى المراجع التي تتعلق بالمادة لتزيد من تمكنك وقدرتك على فهم المادة العلمية المعطاة .

9. أعدّ الدروس ذهنياً وكتابياً :

  أخي المعلم : لا شك أن التخطيط من الأساسيات الهامة في التربية ، والتي ينعكس تأثيرها بشكل واضح على العمل التربوي وعلى مخرجاته ؛ وليس ذلك مقصوراً على القضايا الرئيسية بالتربية ، بل ربما تكون أهمية التخطيط والتنظيم داخل الفصل وأثناء الدرس أكبر ، حيث القاعدة الأساسية التي تبنى عليها جميع المرتكزات الأخرى ، والتي يترتب على ضوئها نوعية مخرجات العمل التربوي . 

   ومن هنا تبرز أهمية دفتر أو كراس التحضير والذي يمثل خطط عمل منظمة يمضي على تحقيق أهدافها المعلم منذ بداية العام الدراسي إلى نهايته ، ويتم العمل بها داخل الصف الدراسي(
).

   أخي المعلم .. إن إعدادك للدروس ذهنياً وكتابياً من أهم الواجبات بل والمؤهلات العلمية والعملية داخل قاعة الدرس وخارجه وداخل المدرسة بوجه عام وكلا النوعين من الإعداد لا نجد عذراً لك في تركهما أو التساهل بهما أو الاهتمام بنوع على حساب الآخر، فبالنسبة للإعداد الذهني فهو السلاح الذي لا يمكن للمعلم أن يدخل الفصل بغيره ولا يمكن لك أن تحقق أي نجاح بدونه ، وأما الإعداد الكتابي فهو الوعاء الذي يحفظ هذا السلاح ويتيح للمعلم استخدامه في أي وقت شاء ؛ وليكن تحضيرك يا أخي مشتملاً على العناصر المهمة في تنفيذ المنهج بدءاً بالأهداف وانتهاءً بالتقويم . وتطبيق الأهداف أثناء شرحك للدرس ، وبيان قدرة الخالق عز وجل في كل الجوانب لتعميق مفاهيم الإسلام في نفوس طلابك .

10. استعن بالوسيلة التعليمية أثناء شرحك للدرس :

   أخي المعلم : وليكن هذا منهجاً لك في حياتك التعليمية مع أبنائك الطلاب ، ليكون درسك ـ بإذن الله وتوفيقه ـ أكثر واقعية وحيوية ، واعلم أن هذا هو هدي النبي (  لما رواه البخاري في صحيحه ـ كتاب العلم ، باب العلم في المسألة ـ : ( عن مجاهد قال صحبت ابن عمر إلى المدينة فلم أسمعه يحدث عن رسول (  إلا حديثاً واحداً قال : كنا عند النبي (  فأتى بجمار فقال : إن من الشجر شجرةً مثلها كمثل المسلم .. فأردت أن أقول : هي النخلة ، فإذا أنا أصغر القوم ، فسكت ، فقال النبي (  : هي النخلة ) .. قال الحافظ ابن حجر : " مناسبته للترجمة أن ابن عمر لما ذكر النبي (  المسألة عند إحضار الجمار إليه فهم أن المسئول عنه أنه النخلة ، فالفهم فطنة يفهم بها صاحبها من الكلام ما يقترن به "(
) . 

   والمثال الثاني والأخير في باب الوسائل ما أخرجه البخاري في صحيحه : عن أبي موسى 

الأشعري ( أن النبي ( قال : ( المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضاً ثم شبك بين أصابعه ) .. ويستفاد من هذا الحديث أن الذي يريد المبالغة في بيان أقواله يمثلها بحركاتها ليكون أوقع في نفس السامع .

  أخي المعلم تذكر عند عرض الوسيلة التعليمية ما يلي : 

1.  عند إعداد وسيلة تعليمية عَنْوِن الوسيلة بأسلوب جذاب وأنيق . 

2.  تجنب عرض وسيلتك في غير زمنها المحدد في الحصة ومناسبتها التعليمية .
3.  تجنب التكرار الممل للعينات . 
4.  احرص أن يكون النموذج له علاقة مباشرة بدرسك . 
5.  اعتن بملائمة الوسيلة التعليمية لمستوى الطلاب من حيث المرحلة العمرية والقدرة الذهنية بحيث تزداد تفاصيل النموذج أو الوسيلة وألوانهما كلما ازداد عمر التلاميذ أو قدرتهم والعكس صحيح . 
6.  راجع الأسئلة الفردية والتلقائية من قبل التلاميذ .
    أخي المعلم .. ليست الوسيلة بالمحسوس المشاهد الذي يحمله المعلم أو غيره فحسب ، ولكن قد تكون معنوية ذات دلالة عظيمة كما نقرأ في القرآن الكريم من ضرب الأمثال ، قال تعالى : ( ولقد ضربنا للناس في هذا القرآن من كل مثل .. ( (
) . فالمثل وسيلة مهمة لاختصار الوقت وإيصال المطلوب .    

11.تبادل الاحترام مع الآخرين :

  أخي المعلم : احترم إخوانك وزملاءَك عموماً وكبار السن وذوي الشيبة خصوصاً، فلعل واحداً منهم كان معلماً لك في زمن الصبا والطفولة ، ولقد أوصانا رسولنا الكريم (  بذلك حيث قال : ( إن من إجلال الله تعالى إكرام ذي الشيبة المسلم وحامل القرآن غير الغالي فيه والجافي عنه وإكرام ذي السلطان المقسط ) (
) .

 قدرهم وأجِلَّهم ولاتتقدمهم بالحديث والكلام ولا تستأثر عليهم في تنظيم الحصص والدروس ، وليكن لك في سلف الأمة الأسوة والقدوة ، قال الإمام ابن مفلح : ويكره أن يحدث بحضرة من هو أسنُّ منه أو أعلم ، فقد كان الشعبي رحمه الله إذا حضر مع إبراهيم النخعي لم يتكلم إبراهيمُ . وقال سفيان الثوري لسفيان بن عيينة : ألا تحدث ، قال : أما وأنت حي فلا . وما أجمل ما قاله الصحابي الجليل سمرة بن جندب ( : ( لقد كنت على عهد رسول الله (   غلاماً فكنت أحفظ عنه فما يمنعني من القول إلا أن هاهنا رجالاً هم أسنُّ مني ) (
). 

   أخي المعلم : تعاون مع زملائك داخل المدرسة وخارجها فالتعاون أساس النجاح في الحياة التي نعيشها اليوم ولتكن علاقتك بهم علاقةً جيدة وطيبةً مبنيةً على الود والتفاهم وحسن الظن وغض الطرف عن هفواتهم وأخطائهم فيما يخدم المصلحة العامة ، قال تعالى: ( وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الإثم والعدوان((
). وفي الحديث الصحيح يقول المصطفى ( : ( والله في عون العبد ماكان العبد في عون أخيه ) (
) ، فسدد إخوانك يا أخي ، وتعاون معهم وخذ بأيديهم ، وقف إلى جانبهم ، فلقد سئل رسول الله ( : أي الناس أحبُّ إلى الله ؟ فقال : ( أنفعهم لعباده ) . والنفع يا معلم الأجيال:عام وشامل لكل مجال في الحياة يكون فيه التضامن في الآمال والآلام .

 أخي المعلم : احذر النميمة بين إخوانك المدرسين وزملائك فإنها لا تترك مودةً إلا أفسدتها ولا عداوةً إلا جدَّدَتها ولا جماعةً إلا بددتها ولا ناراً إلا أضرمتها ، ثم لابد من عُرِفَ بها أو نسبت إليه أن يتحفظ من مجالسته ويزهد في مناقشته ويرغب عن زيارته ومواصلته(
). وتذكر دائماً قول النبي ( : ( لا يدخل الجنة نمام ) (
). 

12. التلطف مع من تربي :
  أخي المعلم : اجتهد في أن تكون محبوباً عند أبنائك الطلاب ، موصوفاً بالرفق واللين، فهم ينتظرون درسك ولقياك ومحياك الطيب على أحر من الجمر ، وتذكر قول الحق جلّ جلاله وتقدست أسماؤه في أشرف الخلق محمد بن عبد الله (  : (  ولو كنت فظاً غليظ القلب لانفضوا من حولك ( (
) ، وفي الحديث الصحيح عن عائشة رضي الله عنها قالت: قال رسول الله (  : ( إن الله رفيق يحب الرفق في الأمر كله ) (
). . 

  أخي المعلم : عامل طلابك بسماحة ، ولطف ، وابتعد عن لغة التهديد والوعيد حتى لا يترك في نفوس طلابك الخوف ، والكراهية ، وبالتالي كره المادة التي تدرسها . 

  ضع التشجيع والابتسامة نبراساً أمامك أثناء تعاملك مع طلابك ولا تجرح شعورهم وكرامتهم .
13. احترام مشاعر الآخرين :

 أخي المعلم : ابتعد قدر جهدك واستطاعتك عن التعليق على أخطاء التلاميذ وتصرفاتهم العفوية ، وتلطف معهم ، وعالج أخطاءهم بكل حذر فلعلك تنقذهم من الخطأ وتردهم إلى الصواب ؛ واعلم يا أخي المعلم : أن معالجة الأخطاء فنٌّ يجب أن نتعلمه ونحن نريد أن نساهم في تصحيح العملية التعليمية ، وما ذاك إلا لأن جرح المشاعر قد يكون سداً منيعاً أمام التلاميذ ودراستهم . فلا تكن يا أخي المعلم : ممن يزرع الشوك في طريق تعلم الأبناء.

14. أخي معلم القرآن الكريم : 
     قف مع نفسك وقفة صادقة أساسها الثقة بالله سبحانه ، وميزانها الطاعة والاستسلام لأمر الله ، وليكن ذلك شأنك مع نفسك وأهلك وولدك وأبنائك الطلاب وأنت تسمع إلى وصية الله تبارك وتعالى لنبيه(   حين أمره بالصلاة وتكفل له بالرزق : 

 (  وأمر أهلك بالصلاة واصطبر عليها لا نسألك رزقاً نحن نرزقك والعاقبة للتقوى( (
).

   وانطلاقاً من هذه المقدمة المهمة أقول لك مذكراً :

 احرص على أداء الصلاة جماعة : مع زملائك وأبنائك الطلاب وكن عضواً فاعلاً ونافعاً في هذا الباب . فالتعاون لإقامة الصلاة داخل مدارسنا واجب شرعي منوط بك أيها المعلم الفاضل وبجهودك المخلصة .

   أخي . . شارك زملاءك المعلمين والهيئة الإدارية في سبيل أداء الصلاة على الوجه الصحيح والحضور إليها بسكينة ووقار ، وأن يؤدي أبناؤك الطلاب هذه الشعيرة بطمأنينة وخشوع . 

   ومما ينبغي التذكير به موضوع الطهارة والذي أخل به الكثير من أبنائنا الطلاب بشكل ملحوظ وظاهر ، فعالج ـ رحمك الله ـ هذه المسألة المهمة والقضية الأساسية بأسلوب تربوي هادف ولطيف متأسياً بهدي رسول الله (  وصحبه الكرام رضوان الله عليهم ، واعلم أن الطهارة شرط من شروط صحة الصلاة لقوله (  : ( لا يقبل الله صلاة بغير طهور ولا صدقة من غلول ) . 
  احترم كتاب الله تعالى : وكن حال درسه على طهارة ووضوء وعوِّد أبناءك الطلاب على هذا الأمر العظيم ، وحاسبهم عليه ، فذلك حق من حقوقه وأدب من آدابه لقوله سبحانه وتعالى : ( لا يمسه إلا المطهرون ( .
  تجنب تفسير القرآن بغير علم والكلام في معانيه : واعلم أن تفسير القرآن بالرأي حرامٌ ؛ لما رواه الترمذي والنسائي عن ابن عباس  ( عن النبي  (   قال : 
( من قال في القرآن برأيه أو بغير علم فليتبوأ مقعده من النار ) .

  احذر المراء في القرآن والجدال فيه بغير حق : ففي سنن أبي داود ومسند الإمام أحمد أن النبي ( قال : ( المراء في القرآن كفر ) (
).
  تذكر وأنت تُدَرِّس طلابك : قول النبي ( : ( خيركم من تعلم القرآن وعلمه )، وكن أهلاً لهذه الخيرية بالتزام الأدب مع القرآن وحسن السمت والوقار والسكينة والتواضع لأهل الخير والصلاح ؛ وكن كما قال عبد الله بن مسعود ( : " ينبغي لحامل القرآن أن يعرف بليله إذا الناس نائمون ، وبنهاره إذا الناس مفطرون ، وبحزنه إذا الناس يفرحون ، وببكائه إذا الناس يضحكون ، وبصمته إذا الناس يخوضون ، وبخشوعه إذا الناس يختالون "(
).
15.كن صاحب همة عالية في إدراك المعالي وتحصيل العلوم النافعة : 

أخي المعلم : اعلم أن المعالي لاتنال ولا تتحقق إلا بشق الأنفس ، وصدق من قال : لا يستطاع العلم براحة الجسم ، وقديماً قال الشاعر : 

    تريدين إدراك المعالي رخيصةً      ولا بد دون الشهد من إبر النحل (
)
وقال الآخر :

           لا تحسب المجد تمراً أنت آكله      لن تبلغ المجد حتى تلعق الصبرا

وتذكر يا أخي : أن من رزق همة عالية يتعب بمقدارها ، كما قال الشاعر : 

وإذا كانت النفوس كباراً      تعبت في مرادها الأجسام (
)

16. كن عاملاً بعلمك :

  ولا يُكَذِّب قولُك فِعلك (
) ، فذلك أدعى لسماعه والتأثر به ، قال تعالى : ( أتأمرون الناس بالبر وتنسون أنفسكم وأنتم تتلون الكتاب أفلا تعقلون( ؛ وسمي العقل عقلاً لأنه يَعْقِلُ به ما ينفعه من الخير وينعقل به عما يضره . وذلك أن العقل يحث صاحبه أن يكون أولَ فاعلٍ لما يأمر به وأولَ تاركٍ لما ينهى عنه . فمن أمر غيره بالخير ولم يفعله أو نهاه عن الشر ولم يتركه دلَّ ذلك على عدم عقله وجهله ، خصوصاً إذا كان عالماً بذلك قد قامت عليه الحجة . 

   وهذه الآية يا أخي وإن كانت نزلت في بني إسرائيل فهي عامة لكل أحد لقوله تعالى: ( يا أيها الذين آمنوا لم تقولون ما لا تفعلون كبر مقتاً عند الله أن تقولوا ما لا تفعلون((
) . وما أعظم ما قاله علي بن أبي طالب (  : " قصم ظهري رجلان : عالمٌ متهتك ، وجاهلٌ متنسك "(
). 

17.قل فيما لا تعلم : الله أعلم أو لا أدري :
  وليس هذا بناقصٍ لقدرك ، بل هو دليل على كمال دينك وتَحَرِّيكَ للصواب ، وتأسيك بالنبي ( فهؤلاء هم تلامذته ( وقد ضربوا لنا أروع الأمثلة في التأسي بمعلمهم ( ، فهذا أبو بكر الصديق ( يقول : " أي سماء تظلني؟ وأي أرض تقلني؟ إذا قلت في كتاب الله بغير علم " ؛ وهذا ابن مسعود ( يقول : " إن من العلم أن تقول لما لا تعلم : الله أعلم . قال الله تبارك وتعالى لنبيه (: ( قل ما أسألكم عليه من أجر وما أنا من المتكلفين  (" ؛ وهذا علي بن أبي طالب ( يقول فيما يرويه عنه الشعبي أنه خرج عليهم وهو يقول : " ما أبردها على الكبد ؟ ! فقيل له : وما ذلك؟ قال : أن تقول للشيء لا تعلمه : الله أعلم " ؛ وروى عن علي بن أبي طالب ( أيضاً أنه قال : " إذا سُئِلْتُم عما لا تعلمون فاهربوا ، قالوا : وكيف الهرب يا أمير المؤمنين ؟ قال : تقولون : الله أعلم"(
)؛ وهذا عبد الله بن عمر ( يقول فيما يرويه عنه نافع : أنه سُئل عما لا يعلم فقال : لا أدري ، فلما ولى الرجل قال : نعماً قال عبد الله بن  عمر سُئل عما لا يعلم فقال لا علم لي به(
)؛ وفي رواية عن عبد الله بن عمر ( أن رجلاً سأله عن مسألة فقال : لا علم لي بها ، فلما أدبر الرجل قال : لا أدري نصف العلم(
). 

     أخي المعلم وفي توقفك عما لا تعلم فوائد كثيرة :

 أ ) أن هذا هو الواجب عليك .

ب) ومنها أنك إذا توقفت وقلت : الله أعلم ، فما أسرع ما يأتيك علم ذلك من                                    مراجعتك أو مراجعة غيرك ، فإن المتعلم إذا رأى معلمه قد توقف جدّ واجتهد في تحصيل ما سأل عنه وأتحف معلمه به ، فما أحسن هذا الأثر .  

ج) ومنها أنه إذا توقف فيما لا يعرف كان دليلاً على ثقته وأمانته وإتقانه فيما يجزم به من المسائل ،كما أن من عُرِفَ منه الإقدام على الكلام فيما لا يعلم كان ذلك داعياً للريب في كل ما يتكلم به حتى في الأمور الواضحة .

 د) أن المعلم إذا رأى منه المتعلمون التوقف فيما لا يعلم كان ذلك تعليماً لهم وإرشاداً لهذه الطريقة الحسنة والاقتداء بالأحوال أبلغ من الاقتداء بالأقوال(
).. فقد سُئل الشعبي ـ رحمه الله ـ عن مسألة فقال كلاماً فيه أني لا أحسن الإجابة عن هذه المسألة ، فقال له أصحابه : قد استحيينا لك مما رأينا منك . فقال : لكن الملائكة المقربين لم تستح حين قالت : لا علم لنا إلا ما علمتنا ..(
). 

18. عمِّق المفاهيم والقيم الإسلامية والمُثُل العليا في نفوس أبنائك الطلاب : 

  أخي المعلم : لا تكن ممن يكتفي بتقديم المعلومات ويحشو عقول التلاميذ بالقوالب اللفظية والمعلومات النظرية دون أن يكون لها تأثير على سلوكهم ويعتقد في داخله أن هذه هي الرسالة المناطة به ، فذلك يا أخي منهج عقيم ، وقد دلت بعض الدراسات في البلاد العربية على أن ( 36  ٪ ) من طلاب المرحلة المتوسطة يشكو من أن المدرسين لا يهتمون بمشاكل التلاميذ (
). 

  فاتق الله يا أخي وقم بالدور المطلوب في تربية أبناءك وإصلاح سلوكهم وأخلاقهم ، وذلك بتعميق المفاهيم الإسلامية والقيم الروحية والمثل العليا في نفوس أبنائك الطلاب خلال مراحل نموهم .. فالإيمان بالله ، وحب الله ورسوله ، ولزوم السلوك السوي ، كلها مصادر روحيّة تُطَمْئِن القلوب و تبعث فيها الرضى والسعادة ، وتبعد النفس الأمارة بالسوء عن اقتراف المعاصي والذنوب والشعور بالإثم ، وهذا ما أشار إليه ربنا تبارك وتعالى في قوله : ( الله وليُّ الذين آمنوا يخرجهم من الظلمات إلى النور والذين كفروا أولياؤهم الطاغوت يخرجونهم من النور إلى الظلمات أولئك أصحاب النار هم فيها خالدون ( (
)؛ وقوله تعالى : (  من عمل صالحاً من ذكر أو أنثى وهو مؤمن فلنحيينّه حياة طيبة ولنجزينهم أجرهم بأحسن ما كانوا يعملون ( (
) .

  فعبادة الله وتقواه وخشيته في السّر والعلانية والإخلاص له والاعتراف بنعم الله تعالى والشكر له كلها من الأمور التي تفتح أمام الإنسان آفاق السلوك الطيب الذي يكوِّن لدى الفرد ضميراً حيَّاً يحاسبه إن أخطأ أو انحرف عن الطريق المستقيم ، وبهذا نقي أجيالنا من الانحرافات السلوكية والاضطرابات النفسيّة .

  كن يا أخي مرجعاً وملاذاً لأبنائك الطلاب ولاسيما من ألمّ بخطيئة ومعصية ، وحاول جاهداً أن تخلّصه بما أوتيت من علم وحكمة وفقه وقدرة على الإقناع ، وتعرفه بالذنب وآثاره وضرورة الاستعجال بالتوبة الصادقة النصوح ليتخفف مما يشعر به من آثام ويحل محلها التفاؤل والطمأنينة والراحة النفسيّة ، وذكِّرهم بالنصوص القرآنية كقوله تعالى :    (  وهو الذي يقبل التوبة عن عباده ويعفو عن السيئات ويعلم ما تفعلون ( (
)؛ وكقوله تعالى : ( وإذا جاءك الذين يؤمنون بآياتنا فقل سلام عليكم كتب ربكم على نفسه الرحمة أنه من عمل منكم سوءاً بجهالة ثم تاب من بعده وأصلح فأنه غفور رحيم(  (
). 

19رب في نفوس أولادك وأبنائك الطلاب أهمية الحفاظ على ممتلكات الوطن:

 أخي المعلم : إن الحفاظ على ممتلكات الوطن والاهتمام بالمرافق العامة من واجبات المواطن ويدخل في ذلك مرافق المدرسة ؛ واعلم أن رعاية المرافق أهم من الحفاظ على البيت والممتلكات الخاصة ، وما ذلك إلا لأن الممتلكات العامة ليست ملكاً لأحد ولا مجال للتحكم فيها أو تغييرها أو إفسادها وقد جاءت النصوص السماوية تؤصل تحريم ذلك كقوله تعالى : ( والذين يؤذون المؤمنين والمؤمنات بغير ما اكتسبوا فقد احتملوا بهتاناً وإثماً مبيناً ( . . وهل هناك أعظم من أذية المسلمين في مرافقهم ؟ وما أجمل ما قاله معالي وزير المعارف : " إن رعاية سلوك الناشئة وتقويمه هدف تربوي تسعى المدرسة والعاملون في الميدان التربوي إلى تحقيقه من خلال البرامج التعليمية والتربوية ، والخدمات الإرشادية الهادفة إلى تعزيز الممارسات السلوكية الإيجابية لدى الطلاب بما يوثق انتماءهم إلى بيئتهم المدرسية ، ويشعرهم بأهمية المحافظة على نظافتها وعدم العبث بمرافقها ، وجعلها بيئة تدخل في نفوسهم السرور والطمأنينة بما يعزز الدافعية نحو التعليم لديهم واحترام بيئتهم المدرسية والحفاظ عليها "(
).

20. كن صانعاً للرجال الذين يقودون مستقبل الأمة :

 أخي المعلم : كن صانعاً للرجال الذين يقودون مستقيل الأمة ويخرجون الأجيال تلو الأجيال ، الذين يفخرون بأعمالهم   المجتمع بوجودهم ومآثرهم .

  لقد سطر التاريخ لنا نماذج من الذين ساهموا في صياغة مستقبل الأمة ، وصناعة حضارتها . فكيف تربى أولئك الرجال ؟ . لنفتح صفحة من تاريخهم : 

  فالسيرة تزخر بالمواقف التي مر بها جيل خير القرون بدءاً بما تلقاه في دار الأرقم والفترة المكية ، ثم ما بعد الهجرة من أحداث كان يتوالى على أثرها نزول القرآن الكريم ، معقباً وموجهاً ، ومعاتباً ، ومبيناً . سنن الله في النصر والهزيمة ، الصبر على اللأواء ، إصلاح ذات البين ، التثبت في القول والعمل ، الاجتماع والائتلاف … وغيرها دروس تلقاها الجيل الأول بعد بدر وأحد ، والمريسيع ، والأحزاب ، وتبوك ، وحنين . لقد تربى ذلك الجيل من خلال الأحداث والواقع . ولم تكن تلك المعاني العظيمة لتلقى عليه مجردة ، وأنى لها أن تؤدي دورها وأثرها حين تكون كذلك .

  وعلى المستوى الفردي كان خير أصحاب النبي ( يعيشون معه ما لا يعيشه غيرهم ، فتقرأ كثيراً في السيرة كان رسول الله ( وأبو بكر وعمر . مما يوحي بأن هناك إعداداً أخص لهذه النخبة ، علاوة على ما يتلقاه سائر الصحابة رضوان الله عليهم .

  وأهل العلم والفتيا من أصحاب النبي ( إنما بلغوا هذه المنزلة بهجر الترفه والصبر والجلد فابن عباس ( يقول عن نفسه : " فإن كان ليبلغني الحديث عن الرجل فآتيه وهو قائل ، فأتوسد ردائي على بابه ، فتسفي الريح على وجهي التراب فيخرج فيراني ، فيقول : يا ابن عم رسول الله ، ما جاء بك ؟ ألا أرسلت إلي فآتيك ؟ فأقول : لا أنا أحق أن آتيك فأسأله عن الحديث ".(
)
  ولا يقف الأمر عند هذه الحقبة الزمنية ، فترى ذلك من خلال سير أهل العلم ، والقيادة في الأمة على مدى تاريخها الواسع . 

  قال فضيل بن غزوان : " كنا نجلس أنا وشبرمة ، والحارث بن يزيد العكلي ، والمغيرة ، والقعقاع بن يزيد بالليل نتذاكر الفقه ، فربما لم نقم حتى نسمع النداء بالفجر "(
).

  وقال أبو عبيد الآجري : " سئل أبو داود : أيما أحفظ وكيع أو عبد الرحمن بن مهدي ؟ قال : وكيع أحفظ ، وعبد الرحمن أتقن ، وقد التقيا بعد العشاء في المسجد الحرام ، فتوافقا حتى سمعا أذان الصبح "(
).

  قال أبو حاتم : " سمعت أبي يقول : أول سنة خرجت في طلب الحديث أقمت سبع سنين ، أحصيت ما مشيت على قدمي زيادة على ألف فرسخ (4800كم) . قال ثم تركت العدد بعد ذلك ، وخرجت من البحرين إلى مصر ماشياً ، ثم إلى الرملة ماشياً ، ثم إلى دمشق ، ثم أنطاكية وطرسوس ، ثم رجعت إلى حمص ، ثم إلى الرقة ، ثم ركبت إلى العراق ، كل هذا في سفري الأول وأنا ابن عشرين سنة "(
).

  قال عبد الله ابن الإمام أحمد : سمعت أبي يقول : كنت ربما أردت البكور في الحديث فتأخذ أمي بثيابي وتقول : حتى يؤذن الناس أو يصبحوا ، وكنت ربما بكرت إلى مجلس أبي عياش وغيره .

  وقال يحيى بن سعيد القطان ـ وذكروا طلب الحديث ـ : " كنت أخرج من البيت قبل الغداة فلا أرجع إلا العتمة "(
).

  وقال ابن المديني : " إن شريكاً قال : صليت مع أبي إسحاق ألف غداة "(
).

  وقال ابن أبي حاتم : كنا بمصر سبعة أشهر لم نأكل فيها مرقة ، نهارنا ندور على الشيوخ وبالليل ننسخ ونقابل ، فأتينا يوماً أنا ورفيق لي شيخاً فقالوا هو عليل ، فرأيت سمكة أعجبتنا فاشتريناها ، فلما صرنا إلى البيت حضر وقت مجلس بعض الشيوخ فمضينا ، فلم تزل السمكة ثلاثة أيام ، وكادت أن تنتن فأكلناها نيئة لم نتفرغ نشويها ! ثم قال لا يستطاع العلم براحة الجسد .   

  وحين نطلب من الجيل الناشئ أن يكون جاداً فلسنا بالضرورة ندعوه لأن يأكل الطعام نيئاً ، لكنها صورة مشرقة من جدية السلف تبقى منارة يتطلع الجيل إليها ليقترب منها علَّ خفاً يقع على خف . 

21.  تعرف على المتفوقين والمتقدمين دراسياً وعقلياً واجعلهم نصب عينيك : 

أخي المعلم : حاول أن تتعرف على المتفوقين والمتقدمين دراسياً وعقلياً ، واجعلهم نصب عينيك ، واجتهد في متابعتهم ، واعقد معهم لقاءات وصداقات ليفتحوا لك صدورهم ويبوحوا بأسرارهم وأفكارهم وأمنياتهم وبالتالي يأتي دور رسالتك في تنمية هذه الأفكار وتطويرها في واقع الحياة . 

  وما أجمل ما قاله الإمام ابن مفلح في هذا الباب حيث يقول : " ينبغي الاعتناء بصغار الطلبة ، لاسيما الأذكياء المتيقظين الحريصين على أخذ العلم ، فلا ينبغي أن يجعل صغرهم أو فقرهم وضعفهم مانعاً من مراعاتهم والاعتناء بهم ، وقد قال عمرو بن العاص ( لحلقة قد جلسوا إلى جانب الكعبة بعد أن قضى طوافه وجلس إليهم وقد نحّوا الفتيان عن مجلسهم : لا تفعلوا ، أوسعوا لهم وأدنوهم وألهموهم ، فإنهم اليوم صغارُ قوم يوشك أن يكونوا كبار قومٍ آخرين ، قد كنا صغار قومٍ أصبحنا كبار آخرين .(
) 

  ولقد كان السلف ـ رحمهم الله ـ يهتمون بالمتفوقين ويدفعونهم إلى التخصصات النافعة لهم وللأمة .. وإليك هذه القصة التي توضح ذلك وتجليه : روى الحسين الكرابيسي قال : سمعت الشافعي يقول : كنت امرءاً أكتب الشعر ، وآتي البوادي فأسمع منهم وقدمت مكة ، وخرجت وأنا أتمثل بشعر للبيد واضرب وحشي ـ أي شق أو جانب ـ قدمي بالسوط ، فضربني رجل من ورائي من الحجبة فقال : رجل من قريش ، ثم ابن المطلب ، رضي من دينه ودنياه أن يكون معلماً !! ما الشعر ؟ الشعر إذا استحكمت فيه قعدت معلماً ، تفقه يُعْلِكَ الله . قال : فنفعني الله بكلام ذلك الحجبي ، ورجعت إلى مكة، وكتبت عن ابن عيينة ما شاء الله أن أكتب ، ثم كنت أجالس مسلم بن خالد الزنجي .(
)   وروى مصعب بن عبد الله الزبيري : وكان سبب أخذه في العلم أنه كان يوماً يسير على دابة له ، وخلفه كاتب لأبي ، فتمثل الشافعي ببيت شعر ، فقرعه كاتب أبي بسوطه ، ثم قال له : مثلك يذهب بمروءته في مثل هذا ؟ أين أنت من الفقه ؟! فهزه ذلك ، فقصد مجالسة الزنجي مسلم بن خالد ، وكان مفتي مكة ، ثم قدم علينا ، فلزم مالك بن أنس .(
)            وروى محمد بن إسماعيل الحميري عن أبيه قال : كان الشافعي يطلب اللغة والعربية والشعر ، وكان كثيراً ما يخرج إلى البدو ، فيحمل ما فيه من الأدب ، فبينا هو يوماً في حي من أحياء العرب ، جاء إليه بدوي فقال له : ما تقول في امرأة تحيض يوماً وتطهر يوماً ؟ قال : ما أدري ، قال : يا ابن أخي الفريضة أولى بك من النافلة ، فقال له : وإنما أريد هذا لذاك وعليه قد عزمت ، وبالله التوفيق ؛ ثم خرج إلى مالك بن أنس . (
)   

   أخي الكريم .. شارك غيرك من المسئولين الهم ، وادفع وبقوة المتفوقين إلى الأمام وكرمهم بالثناء والشكر والجوائز التي تزيد من نشاطهم وعزيمتهم ، وكما قال سعادة مدير عام التعليم في هذا الموضوع ـ د/ عبد الله المعيلي : " إن تكريم المتفوقين من الطلاب يأتي في مقدمة المبادئ التربوية التعزيزية التي تسعى وزارة المعارف إلى تحقيقها ، ولهذا التكريم دور كبير في إذكاء روح التنافس بين الطلاب ، فالطالب المتفوق يحرص على مواصلة اعتلاء القمة ، وزميله الآخر يحرص على بلوغ منزلة زملاءه المتفوقين ، كل ذلك في جو من العمل الدؤوب والجهد المتواصل والمتضافر من جميع أطراف العملية التربوية والتعليمية، فالمعلم بإخلاصه وتفانيه ، وولي الأمر بحرصه وحنانه ، ومدير المدرسة بنصائحه وتوجيهاته .. كل هؤلاء وغيرهم سخَّروا جهودهم وإمكاناتهم لصالح تفوق وتميّز أبناءنا الطلاب (
). 

22. شجع أبناءك الطلاب وارفع معنوياتهم ولا سيما المقصرين منهم والكسالى :
أخي المعلم : شجع أبناءك الطلاب ولا سيما من يحتاجون إلى تذكير وتنبيه من المقصرين والكسالى ، وارفع من معنوياتهم بالثناء على مجهوداتهم ولو كانت قليلة واعلم أن الإنسان صغيراً كان أم كبيراً يحتاج إلى تلبية إحتياجاته النفسية من التقدير والاحترام والسلطة الضابطة الراشدة ، والانتماء إلى رفقة طيبة وتكوين مفهوم إيجابي عن نفسه ، كما يحتاج إلى النجاح والتفوق وتقبله كعضو في المجتمع . 

  وتلبية هذه الاحتياجات النفسية كثيراً ما ننساها في غمرة الحياة ، ونرتكب أخطاء بالغة في حق أبناءنا حينما نتجاهل هذه الاحتياجات ، إما عن جهل أو قصد أو نسيان أو تناس، ونصب اللوم والتأنيب على الأبناء جزافاً ، حينما لا ينفذون توجيهاتنا ، ولا يطبقون تعليماتنا وارشاداتنا ، ويتغافلون عن نصائحنا ويرفضونها ، من خلال شعورهم الداخلي بالرفض والعصيان لكل توجيه يصدر من الكبار للصغار .

  وفي الواقع ليس هذا ذنبهم ، وإنما هو ذنب سوء تعاملنا معهم وعدم إدراكنا لأهمية تلبية هذه الحاجات النفسية اللازمة لزوم الغذاء والهواء للإنسان ، وكثيراً ما نلجأ إلى التأديب الجسدي أو الحرمان النفسي كعوامل ضاغطة على تعديل سلوك الأبناء من جانبه السلبي إلى جانبه الإيجابي . 

  وهذه الوسائل قد تنجح عند بعض الأبناء ، ليس بالضرورة أن تكون هي القاعدة المُثلى، فهل جربنا طريقاً آخر غير التوبيخ والتأنيب والحرمان والتأديب ؟. 

23. أحذر العنف والقسوة واستعمال العصا مع أبناءك وأنت تعلمهم وتصحح أخطاءهم :      

   أخي المعلم : اعلم أن العقوبة في الإسلام لم توضع للقصاص أو الانتقام ، بل وضعت لإصلاح المعاقب وحماية بقية التلاميذ .

   والعقاب البدني ليس بعلاج ناجع يحسم الداء ويبرئ العلة ، بل قد يكون سبباً لتفاقم المرض وتطاول العلة . ويجب على المربي أن يذكر أن هناك فرقاً بين طفل وآخر في طبعه ومزاجه وميوله وأخلاقه ، ويعرف تلاميذه معرفة حقة ليعامل كلاً منهم المعاملة التي تليق به ، فمن التلاميذ من تكفيه الإشارة ومن تروعه المقالة ومنهم من يتألم إذا عوقب أثناء اليوم الدراسي ومنهم من يحزن لأي إشارة فيها معنى للعقوبة . 

   أخي المعلم .. إن العقاب يعرقل تكوين علاقة موجبة بين المدرس والتلميذ ويحول دون توحد ذهن التلميذ مع مدرسه ولاسيما إذا حدث ذلك في مرحلة مبكرة من مراحل العلاقة ، وعندئذٍ تنمو العلاقة في اتجاه سلبي نحو الكراهية والبغض ومشاعر العدوان ، ويفقد التلميذ ثقته بالمعلم وهي ضرورية لتحقيق نموه التربوي ووقوع التفاعل في الموقف التعليمي .

  وكم من طالب كره المعلم أو المادة أو المدرسة أو انقطع عن الدراسة بسبب سوء العلاقة أو سوء تكوينها ، وآخر اكتشف موهبته أو استعاد ثقته أو أحب مدرسته بسبب حسن العلاقة وتوظيفها توظيفاً حسناً ، ولا أنكر يا أخي أن العقاب قد ينفع ويؤدي إلى تحقيق بعض التقدم الدراسي غير أن ذلك يكون على حساب جوانب أخرى .

  والتلميذ الذي يتوقع العقاب من معلمه ويضمر الخوف والرهبة منه تقل لديه الدافعيّة وينقص عنده التكيف ويتصف بالتردد وفقدان الثقة فاحذر يا أخي سلوك هذا الطريق واجعل درسك محبباً وشخصك مرغوباً عند الطلاب حتى تتمكن من الوصول إلى عقولهم وقلوبهم وهذا ما ينادي به علماء التربية في هذا العصر الحديث من أن هناك فروقاً فردية بين التلاميذ يجب على المعلم مراعاتها والاهتمام بها أثناء شرح الدروس والتكليف بالواجبات ووضع الاختبارات .           

24. كن عادلاً في تعاملك مع طلابك :

  أخي المعلم : كن عادلاً في تعاملك مع طلابك أثناء القيام بالواجبات وتصحيح الاختبارات ووضع العلامات ورصد الدرجات ، وأحذر المحاباة أو تفضيل أحدٍ لقرابته أو معرفته أو لأي أمر كان فإن هذا من الظلم الذي لا يرضاه الله ورسوله وصاحبه متوعد بالعقوبة ، وتذكر النصوص القرآنية التي تأمر بالعدل وتحث على التخلق به كقوله سبحانه وتعالى : ( إن الله يأمر بالعدل والإحسان وإيتاء ذي القربى وينهى عن الفحشاء والمنكر والبغي يعظكم لعلكم تذكرون ( (
)؛ وقوله سبحانه وتعالى : ( وإذا قلتم فاعدلوا ولو كان ذا قربى ( (
)، وهذه الآية كقوله تعالى : ( يا أيها الذين آمنوا كونوا قوامين بالقسط شهداء لله ولو على أنفسكم أو الوالدين و الاقربين إن يكن غنيّاً أو فقيراً فالله أولى بهما فلا تتبعوا الهوى أن تعدلوا وإن تلووا أو تعرضوا فإن الله كان بما تعملون خبيراً ((
) ؛ ولما رواه البخاري ومسلم وغيرهما من حديث النعمان بن بشير ( قال : تصدق عليَّ أبي ببعض ماله فقالت أمي عمرة بنت رواحة : لا أرضى حتى تُشهد رسول الله ( ؛ فانطلق أبي إلى النبي ( ليشهده على صدقتي فقال له رسول الله ( : أفعلت هذا بولدك كلهم؟ قال : لا ؛ قال : اتقوا الله واعدلوا في أولادكم . فرجع أبي فرد تلك الصدقة ) ، وجاء في رواية أخرى : ( فلا تشهدني إذاً على جور ) .

  أخي الكريم إن اختلال هذا الميزان عند المعلم ـ أعني وجود التمييز بين الطلاب داخل الفصل أثناء الشرح وغيره ـ كفيل بأن يخلق التوتر وعدم الانسجام كما يخلق العداوة والبغضاء بين الطلاب أنفسهم ، وكفيل بأن يجعل هناك هوة واسعة بين المعلم وطلابه الآخرين الذين جار عليهم ، ولذلك فإن تحقيق العدل والمساواة بين الطلاب يشيع المحبة والإخاء والألفة بينهم ؛ وما أعظم ما رُوي عن الإمام مجاهد في هذا الباب حيث يقول : "المعلم إذا لم يعدل كتب من الظلمة " ؛ ويُروى عن الحسن البصري قوله : " إذا قوطع المعلم على الأجر فلم يعدل بينهم ـ أي الطلاب ـ كُتب من الظلمة "(
) ..              سدد الله خُطاك يا أخي ورزقك القصد في القول والعمل ..    

25. تعرف على بيئة الطالب الذي تعلمه وتدرسه داخل الفصل : 

  أخي المعلم : اعلم أن التعرف على البيئة المحيطة بالطالب ، يمكنه منم معرفة الحياة من حوله ، وهنا يأتي دور معلم الاجتماعيات ، لنقل الظواهر الطبيعية والبشرية والمادية إلى الطلاب في صفهم الدراسي ، وربط ما يدرس بما يجري في الحياة اليومية ، فيتعلمون من خلالها ، إذ أن الطبيعة هي الكتاب المفتوح للتطبيق العملي لما يتم دراسته من مناهج تعليمية . 

  ودراسة البيئة المحلية تحقق عدة أمور منها : تنمية روح الملاحظة والمشاهدة لدى الطلاب، وإثارة رغبتهم لتعلم الربط والمقارنة ، وأيضاً استنتاج أوجه الشبه والاختلاف ، وإصدار الأحكام عن بيئته ، وكذلك التأكيد على أن الكتاب المدرسي ليس هو المصدر الوحيد للمعلومات(
). 

26. حاول أن تقرأ نفسيات التلاميذ :

أخي المعلم : حاول أن تقرأ نفسيات التلاميذ وتتعرف على خواطرهم وآرائهم وتستفيد منها فيما ينفعك أولاً ويقوِّم توجههم ودراستهم ثانياً .

  ويسرني في هذه المذكرة أن أقدم لك دراسة أجريت حول مشكلات الطلاب في المراحل المتوسطة والثانوية والجامعية ، آمل أن تستفيد منها ، وهذه الدراسة أذكرها بنسبها    لصلتها بموضوع الرسالة وما تعالجه :

أ/ في دراسة جمعت فيها " l - cole " مشكلات المراهقين من دراسات سابقة ظهرت فيها الاتجاهات الآتية :

  17٪   يشكون من سخرية بعض المدرسين .

  22٪   يشكون من محاباة بعض المدرسين لزملائهم .

  15٪   يشكون من ظلم وجور بعض المدرسين .

  15٪   يشكون من عدم تشجيع بعض المدرسين .

ب/ وقام كل من " هـ . هـ ريمزماس و ج.هاكيت " بدراسة مبنية على استفتاء (15000) من المراهقين في المدارس الثانوية من جميع أنحاء الولايات المتحدة عن طريق ندوة الرأي في "بيرديو" واتضحت الاتجاهات التالية :

  20٪   ينتقدون بعض المدرسين لمحاسبتهم بعض الطلبة .

  14٪   يقولون : إن بعض المدرسين لا يشجعونهم .

  12٪   يقولون : إن بعض المدرسين لا يهتمون بما يهتم به الطلبة .

  4 ٪  يقولون : إن المدرسين يستهزئون بهم .

  7 ٪  يقولون : إن المدرسين صارمون تجاههم .

  8 ٪  يقولون : إن المدرسين جامدون في علاقاتهم الإنسانية .

ج/ قامت " chalotte pope " بجمع معلومات عن مشكلات (1904) تلميذ من مدرسة " سنت لويس " الثانوية ، أعمارهم بين (15 ـ 18) سنة ؛ فوجدت أعلى نسبة هي 46 ٪  وهم يشكون من مشكلات تنشأ من علاقتهم بمدرسيهم .

د/ في دراسة قام بها د. سعد جلال و د. عماد الدين سلطان سنة 1966م حول مشكلات الشباب في مصر ، اتضح ما يلي :(
)
  49٪   يقولون : الرحلات المدرسية قليلة .

  49٪   يقولون : لا أعرف طرق المذاكرة الجيدة .

  38٪   يقولون : يتحيز بعض المدرسين لبعض الطلبة .

  35٪   يقولون : كثير من المدرسين غير قادرين على تفهيم الدروس .

  34٪   يقولون : لا يهتم بعض المدرسين بالطلاب .

  32٪   يقولون : يعتريني الملل كثيراً في الفصل .

  30٪   يقولون : لا يوجد اتصال كاف بين المنزل والمدرسة .

  29٪   يقولون : لا تهتم المدرسة بآراء الطلبة .

  وختاماً كلي أمل أن تفتح لي ولأبنائك الطلاب صدرك وتعالج ما استطعت من أخطاء وسلوكيات شاذة ، وأن لا تكون عقبة أمام التلاميذ يتمنون فراقك أو انتقالك إلى منطقة أخرى أو مدرسة أخرى أو مرحلة أخرى .
27. أحذر التسويف في أعمالك وواجباتك : 

 أخي المعلم : اعلم أن التسويف داء متأصل بالنفس ، وتعلة تقليدية للهروب من الواجبات والتخلي عن المهمات ، لا يبرأ منه إنسان إلا بمجاهدة وصبر طويل . وله في أغوار الباطن أسباب كثيرة معقدة ومتداخلة ، منها : 

ـ  حب الراحة والدعة .

ـ  تهيب العمل واستثقاله .

ـ  إيثار عمل والميل إليه دون المطلوب .

ـ  الركون  إلى اللهو والشهوات . 

ـ  التأثر بأهل التسويف . 

   والتسويف يتيح فرصة لكثير من المعوقات : 

ـ  فمن ذلك أن المرء لا يضمن أن يبقى سليماً معافى قادراً على العمل إلى الغد بل اللحظة التالية ، فقد تصيبه عوارض قدرية تقطعه عن العمل كانتهاء الأجل أو المرض ونحوه ، ولذا أمر الرسول ( بالمبادرة إلى الخيرات فقال ( : ( بادروا بالأعمال سبعاً ، هل تنتظرون إلا فقراً منسياً ، أو غنى مطغياً ، أو مرضاً مفسداً ، أو هرماً مفنداً (
) ، أو موتاً مجهزاً (
)، أو الدجال : فشر غائب ينتظر أو الساعة ، فالساعة أدهى وأمر )(
). 

ـ  ومنها أنه قد يؤثر ترك العمل الفائت ، لانشغاله بعمل الوقت الحالي وعلى فرض أنه ضم عمل الأمس إلى عمل اليوم ، فلا بد أن يقصر في عمل يومه بقدر ما أضاف ، فإن لله تعالى تكاليف ، وللحياة مطالب تستغرق ساعات اليوم والليلة . . قيل لعمر بن عبد العزيز، حين تعب من كثرة العمل : أخر هذا إلى الغد ، فقال : لقد أعياني عمل يوم واحد ، فكيف إذا اجتمع عليّ عمل يومين ؟!.

ـ  ومنها أن تكرار التسويف يجعله عادة راسخة ، ومعنى هذا أنه يبقى أسيراً لها ويصعب عليه التخلص منها . 

  فالتسويف كله خسائر ، ولذا قالوا : 

ولا أؤخر شغل اليوم عن كسل     إلى غد إن يوم العاجزين غد

  وعلاجه يكون بإزالة أسبابه ، فإذا كان سببه الكسل واستثقال العمل مثلاً ، عالجه بتذكر فوائد العمل وعواقب الكسل والإهمال ، وبالاقتداء بالمؤمنين العاملين ، والاعتبار بسيرهم المشرفة الحافلة بجلائل الأعمال .. وهكذا . 

  ومما تجدر الإشارة إليه أنه ليس من التسويف تأخير العمل لعجز أو مرض ، أو لأن أهبّته أو فرصته لم توجد أصلاً أو لم تكتمل كما ينبغي .

28. تجنب صرف الوقت فيما لا يفيد : 

  أخي المعلم : ويراد بذلك صرفه فيما لا يهم ولا فائدة ولا خير فيه ، ويشمل أمرين : 

 ( أ )  اللغو من القول .

(II) العبث من العمل . 

(أ) أما اللغو من القول :  فهو الكلام الذي لا خير فيه ولا يعتد به لعدم صدوره عن فكر وروية . . قال الراغب الأصفهاني : " اللغو من الكلام ما لا يعتد به ، وهو الذي يورد لا عن روية وفكر ، فيجري مجرى اللّغا ، وهو صوت العصافير ونحوها من الطيور "(
).

   ويدخل ضمن ذلك ويتبعه كل كلام فارغ عديم القيمة ، كالثرثرة ، وفضول الكلام ، والاغراب في القول ، وتكلف إظهار الفصاحة ، وكل ذلك منهي عنه . 

   وقد أرشدنا ربنا إلى الإعراض عن اللغو في أكثر من آية من كتابه وفي أسلوب يبين أن هذا الإعراض من مقتضيات الإيمان ، ومن صفات عباد الرحمن ، ويوحي بأن الإقبال على اللغو لا يتفق مع العقيدة الراسخة ، ولا يتلاءم مع طبيعتها ، قال تعالى : ( قد أفلح المؤمنون الذين هم في صلاتهم خاشعون والذين هم عن اللغو معرضون( (
)؛( وإذا سمعوا اللغو أعرضوا عنه وقالوا لنا أعمالنا ولكم أعمالكم سلام عليكم لا نبتغي الجاهلين( (
). وقال جلّ شأنه في صفات عباد الرحمن : ( والذين لا يشهدون الزور وإذا مروا باللغو مروا كراماً( (
). 

   وقد جاءت السنة بتأكيد التحذير من اللغو وتكلف القول ، قال ( : ( إنّ الله يبغض البليغ من الرجال الذي يتخلل بلسانه كما تتخلل البقرة )(
).. وقال : ( إن أبغضكم إليّ وأبعدكم مني مجلساً يوم القيامة الثرثارون والمتشدقون والمتفيهقون . قالوا : يا رسول الله قد علمنا الثرثارون والمتشدقون ، فما المتفيهقون ؟ قال : المتكبرون )(
).

   وجاء في الحديث : ( إن الله يرضى لكم ثلاثاً ويسخط لكم ثلاثاً : يرضى لكم أن تعبدوه ولا تشركوا به شيئاً ، وأن تعتصموا بحبل الله جميعاً ولا تفرقوا ، وأن تناصحوا من ولاه الله أمركم ؛ ويسخط لكم ثلاثاً : قيل وقال ، وكثرة السؤال ، وإضاعة المال )(
).. ولا يفوتنا أن الإسلام جاء في مجال القول بالتوجيه الجامع فدعانا بموجب الإيمان ألا نتكلم إلا بخير ، قال ( : ( من كان يؤمن بالله واليوم الآخر فليقل خيراً أو ليصمت )(
).

  كما ندبنا إلى إيجاز الكلام وقلته ـ وهو أمر نسبي ـ ولنا في رسول الله أسوة حسنة ، فقد كانت أحاديثه يحصي كلماتها العاد ، وقد بين بهذا الإيجاز كتاب الله وشريعته التي تسع العالم إلى يوم القيامة ، وهاهي أحاديثه بين أيدينا ، لذا فإنه لا ينبغي الإسهاب في القول والمناقشات حيث يمكن الإختصار من غير إخلال ، وعصرنا أولى بذلك ، فقد أرهق الناس بكثرة مطالبه ومشكلاته وقد قالوا " الواجبات أكثر من الأوقات ".

  إن الكلام ليس هدفاً في ذاته ، وإنما يقصد للتعبير عن النفس ، وإيصال المعاني إلى الغير فمهما قام اللفظ القليل بالمطلوب ، فلا داعي للكثير لذا قال أهل الحكمة والبيان " خير الكلام ما قلّ ودلّ ".

  يروى أن عمرو بن العاص قال يوماً ـ وقام رجل فأكثر القول ـ فقال عمرو : " لو قصد في قوله لكان خيراً له ، سمعت رسول الله ( يقول : ( لقد رأيت أو أمرت أن أتجوز في القول ، فإن الجواز هو خير )(
)". 

  وإنما نهى عن اللغو لأنه تبديد للوقت في غير طائل ، وقد يجر مع ذلك إلى الإثم والبهتان كالغيبة ، وإفشاء الأسرار ، والخطأ .. وقد قالوا : " من كثر لغطه كثر خطؤه " .        

(ب) أما العبث من العمل :  فتوضحه قصة طريفة معبرة روى أحداثها الأستاذ أحمد أمين  قال فيها : " حدثت أن جندياً … ظريفاً رأى في مقهى بـ .. رجلين يلعبان النرد ، وكانت الساعة السابعة مساء ، فتقدم إليهما بكل أدب واحترام وحيّاهما ، ثم سألهما : 

-   من أي وقت بدأتما اللعب ؟ 

    -  من الساعة الرابعة .   

-   وإلى متى ؟

-   إلى الثامنة أو التاسعة .

-   وما عملكما ؟ 

-   مدرسان .

فانهال عليهما ضرباً ولكماً ، وقال : أما لكما عمل تعملانه أو رياضة تقومان بها ، أو خدمة إجتماعية تؤديانها ؟.

ذكر الأستاذ القصة ثم قال معلقاً : " ليت لنا مشرفين من هذا القبيل يعززون من أضاع وقته على هذا النمط ، إذا ما نجا من الضرب واللكم إلا القليل "أ.هـ.(
)
     هذه القصة تعبر عن حال الكثيرين فهم يعيشون هكذا ، ويقضون حياتهم في مثل هذا العبث الفارغ واللهو العقيم .

29. اعلم أن ما تتقاضاه من مال وما تأخذه من الأجر ليس جزاء عملك :

  أخي المعلم : إن ما تتقاضاه من مال وما تأخذه من الأجر ليس جزاء عملك إنما هو بلغة لك في هذه الحياة ، فلقد قال الفقهاء : إن مهنة التدريس والقضاء لا يوجد في الدنيا مال يعدلهما ، فلهذا لا تظن أن أجرك هو الذي تحصل عليه إنما أجرك كبير عند ربك جلّ وعلا ، وإيّاك إيّاك أن يتسرب الحسد واليأس إلى نفسك بأن تقول : كثر المال في أيدي الجهال .. فحسبك قول الشاعر : 

ولو كانت الأرزاق تجري على الحجا     هلكن إذاً من جهلهن البهائم (
)
 كم من تلميذٍ كان يمكن أن يكون عظيماً لكن سوء حظه أوقعه في شرك إهمال معلمه وتكاسله أو قسوته أو جهله فأصبح دم العظمة لديه مسفوحاً على عتبات المقاهي والملاهي، به وجه الطرقات ذاهباً وآيباً ، غادياً ورائحاً ، نعم اغتيلت عظمته وطمر ينبوع إبداعه ووئد تاريخه العظيم وقلت مكانته ، وذابت شخصيته .. وبِيَدِ من ؟ بِيَدِ معلمه مع الأسف !!. 

  وإني أدعوك يا أخي الكريم دعوةً خالصةً وصادقةً من الأعماق أن نكون عظماء في تربية الأجيال .(
)   

أخي المعلم : اتق الله في أبنائك الطلاب واحرص كل الحرص على تعليمهم وتدريسهم وأن يخرجوا في نهاية العام الدراسي بحصيلة جيدة ومعلومات مفيدة وأن يكون نجاحهم بحق وتفوقهم بعدل ، وهذا ما نأمله فيك ونتوقعه منك يا معلم الأجيال .

30. إعطاء الواجبات المدرسية ، وضرورة متابعتها أولاً بأول :

أخي المعلم : إن حرصك على إعطاء واجبات لطلابك يرسخ فيهم فهم المادة العلمية ، واستذكارها أولاً بأول ، وكذلك متابعة واجبات طلابك بدقة وحذر تشعرهم بالاهتمام، ويزيدهم حباً للمادة ، وخاصة إذا أثنيت على طلابك لبث روح المنافسة الشريفة بينهم .. وإيّاك والإكثار من الواجبات لئلا يحدث الملل وكره المادة ، بل عليك الاختصار والتنويع لشمولية الموضوع . وكذا التشجيع باستمرار حتى يترسخ لدى طلابك حب الواجبات وحلها أولا بأول .

((
(  الخاتمة   (
  ( أخي المعلم اعلم أن مجال التعليم من أخصب المجالات للدعوة إلى الله ،(        وذلك لأن المعلم يظل على صلة مستمرة بالطلاب لفترة طويلة تصل إلى عدة شهور وأحياناً إلى عدة سنين، فإذا كان المعلم مؤمناً بالله صادقاً في عمله استطاع خلال تلك الفترة أن يؤثر فيهم بالكلمة الطيبة والسلوك الحسن (
)؛ وأن يجعل منهم بإذن الله ـ قادة للمستقبل ينفعون أنفسهم أولاً وبلادهم ثانياً ؛ فاخلص النية واقصد بعملك وجه الله والدار الآخرة يكون النجاح والتوفيق حليفك في هذه الحياة ..

  وختاماً أسأل الله الحي القيوم أن يعيننا وإيّاك على القيام بهذه المسئولية ، وأن يجعلنا هداة               ( مهتدين غير ضالين ولا مضلين ، وصلى الله على محمد وآله وصحبه أجمعين . (   

((

الموضـوع                                                                   الصفحـة

مقدمة    ………………………………………………….  1 

الإهداء   ………………………………………………….. 2 

إخلاص العمل ..…………………………………………….  3

تقوى الله … ……………………………………………...  3

مراقبة الله  ………… …………………………………….   4

القدوة الحسنة  ..……………………………………………   4

قابل طلابك بوجه طليق ……………… ………………….   4

المقدمة …… …………………… ……………..  5 

التحدث باللغة الفصحى ………. ……………………………..   5  

الاهتمام بالمادة الدراسية …….. ……………………………….   6

أعد الدروس ذهنياً وكتابياً  . ……………………………………  6  

استعن بالوسيلة التعليمية ……………………………..  7
تبادل الاحترام مع الآخرين  ..…………………………………..   8
التلطف مع من تربي  ………………………………………….  9 

احترام مشاعر الآخرين  ..……………… ………………..  10

أخي معلم القرآن  ………………………………..  10

كن صاحب همة عالية  ..…………… …………………… 11  

كن عاملاً بعلمك ...……………… ……………………  12

قل فيما لا تعلم الله أعلم . ……………………………..  12

عمِّق المفاهيم والقيم الإسلامية في نفوس الطلاب  .…… ………….. 14

ربِّ في نفوس الطلاب أهمية الحفاظ على ممتلكات الوطن .… ……….  15

كن صانعاً للرجال …………………………………….  16

الموضـوع                                                                   الصفحـة

تعرَّف على المتفوقين … ……………………………………… 18 

شجع أبناءك الطلاب وارفع معنوياتهم  …………………………20

أحذر العنف والقسوة  …………………………………20

كن عادلاً في تعاملك مع طلابك  …………………………21

تعرَّف على بيئة الطالب ……………………………………..22

اقرأ نفسيات التلاميذ ………………………………….23

أحذر التسويف …………………………………………..24

تجنب صرف الوقت فيما لا يفيد  …………………26

اعلم أن ما تتقاضاه من مال ليس جزاء عملك ………………….. 28

إعطاء الواجبات المدرسية ………………………………… 29

الخاتمة …………………………………………..  30

المحتويات …………………………………………… 31

((
تحيات أبو البشاير
 الـمـحـتـويـات











(�)  مقدمة رياض الصالحين للنووي بتصرف [ طبعة دار المأمون للتراث ] .   


(�)  سورة المائدة / آية 2 .  


(�)  أخرجه مسلم برقم [ 2699 ] .


(4)  أخرجه مسلم برقم [ 1893 ].


(�) مختصر إقتضاء العلم العمل . 


(�) سورة الكهف / آية 110 . 


(�) رواه الترمذي في سننه [1988] ، وأخرجه الإمام أحمد وغيره ، انظر رياض الصالحين [42] .  


(�) انظر صحيح البخاري [893] ، ومسلم [1829] . 


(�) سورة الحديد / آية 4 . 


(�) سورة غافر / آية 19 .  


(�)  رواه مسلم . 


(�)  رواه مسلم وأبو داود و الترمذي وابن ماجة . 


(�) رواه أبو داود والنسائي مرسلاً .  


(�) سنن أبي داود [4859] الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع ـ الفقيه والمتفقه [2/263] . 


(�) الآداب الشرعية [2/128] .  


(�) المجموع [1/74] . 


(�)  انظر : التوثيق التربوي ـ مقال " كراس التحضير والأهداف السلوكية " إعداد / عبد الإله عبد الله المشرَّف : موجه العلوم بالإدارة العامة للتعليم بالرياض ـ [ العددان 33،34 ] . 


(�) انظر فتح الباري [1/215] . 


(�) سورة الإسراء / 89 . 


(�) رواه أبو داود في سننه [4843] وحسن سنده الحافظان العراقي وابن حجر وله شاهد من حديث طلحة بن عبيد الله بن كريز [انظر رياض الصالحين 173] . 


(�) متفق عليه . 


(�) سورة المائدة / آية 2 . 


(�) أخرجه مسلم [2699] . 


(�) الأدب والمروءة ـ لصالح جناح اللخمي ـ [36] . 


(�) رياض الصالحين [584] ، وانظر البخاري [10/394] ، ومسلم [105] ، وأبو داود [4871] ، والترمذي [2027] .  


(�) سورة آل عمران / آية 159 . 


(�) متفق عليه . 


(�) سورة طه / آية 132 . 


(�) إسناده حسن ، وصححه الحاكم ووافقه الذهبي . 


(�)  انظر التبيان [ص43] . 


(�)  تذكرة السامع والمتكلم [ص27] . 


(�)  انظر صيد الخاطر [ص400] .  


(�)  مختصر منهاج القاصدين [ص23] . 


(�)  تفسير ابن سعدي [1/82] . 


(�)  مختصر منهاج القاصدين [ص23] .  


(�)  سنن الدارمي [1/62،63] . 


(�)  مختصر جامع بيان العلم وفضله . لابن عبد البر [ ص 221 ـ 223 ] . 


(�)  رواه الدارمي . 


(�)  الفتاوى السعدية [ص623ـ635] . 


(�)  مختصر جامع العلم وفضله [ ص 221 ] . 


(�)  العلاقة بين الطالب والمعلم [ ص 45 ] ؛ مشكلات طلاب المرحلة الثانوية [ ص 137 ] . 


(�)  سورة البقرة / 257 . 


(�)  سورة النحل / 97 . 


(�)  سورة الشورى / 25 . 


(�)  سورة الأنعام / 54 . 


(�)  مجلة المعرفة ـ العدد (33) ذو الحجة 1418هـ [ص 62] . 


(�)  رواه الدارمي [576] . 


(�)  سير أعلام النبلاء [6/348] . 


(�)  سير أعلام النبلاء [9/152] .


(�)  سير أعلام النبلاء [13/255ـ256] . 


(�)  سير أعلام النبلاء [9/183] . 


(�)  انظر في هذه الأخبار : الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع [1/150] .


(�)  الآداب الشرعية [ 1/244 ] . 


(�)  صفة الصفوة [ 2/140] . 


(�)  المجموع [ 1/15] . 


(�)  صفة الصفوة [2/141] . 


(�)   كتيب عن التفوق والمتفوقين أعده قسم الإرشاد الطلابي بهذا الخصوص [ ص 4 ] . 


(�)  سورة النحل / 8 . 


(�)  سورة الأنعام / 152 . 


(�)  سورة النساء / 135 . 


(�)  انظر : المعلم الأول [ ص 21 ] . 


(�)  انظر : التوثيق التربوي ـ البيئة المحلية ومدرس الاجتماعيات " إعداد / حسن أبو الفتح الشيخ موجه الاجتماعيات بإدارة محايل عسير ـ [ العددان 33،34 ص187 ] .  


(�)  العلاقة بين الطالب والمعلم [55 ـ 57] . 


(�)  مفنداً : أي موقعاً في الفند وهو كلام المخرف .  


(�)  مجهزا : سريعاً . 


(�)  رواه الترمذي عن أبي هريرة ، وقال : حسن . 


(�)  معجم مفردات ألفاظ القرآن ـ للراغب الأصفهاني ، تحقيق نديم مرعشلي ـ [ ص472 ـ دار الفكر  بيروت ـ ] .  


(�) سورة المؤمنون / 1ـ3 . 


(�) سورة القصص / 55 . 


(�) سورة الفرقان / 72 . 


(�) رواه االترمذي عن عبد الله بن عمرو ، وقال : حديث حسن غريب .  


(�) رواه الترمذي عن جابر ، وقال : حديث حسن غريب . والثرثار : هو الكثير الكلام في تخليط . والمتشدق : الذي يتطاول على الناس في الكلام .  


(�) رواه مسلم عن أبي هريرة .  


(�) رواه البخاري ومسلم من حديث أبي هريرة . 


(�) رواه أبو داود في سننه . 


(�)  فيض الخاطر للأستاذ أحمد أمين [ 3/67 ـ ط 7 ـ مكتبة النهضة المصرية .. القاهرة ] . 


(�)  مجلة المعرفة ـ مقال لمحمد حسن حوذان ـ [ العدد رقم (35) لشهر صفر 1419هـ ] . 


(�) أمانة وهمة وعلو هدف ـ مقال لمحمد أحمد الزيداني ـ . 


(�)  رسالة إلى المدرسين والمدرسات [ ص 10 ] . 
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